
Entwicklung begleiten.

Besprechungen leiten und 
Veranstaltungen moderieren
Wenn es leicht aussieht, liegt es manchmal daran, dass es gut vorbereitet ist. Und das ist harte Arbeit. Diese beginnt 
bei der Auftragsklärung und endet mit der Dokumentation und Rückverantwortung. Teamsitzungen und Meetings sind 
wichtige Räume für Ausrichtung und Abstimmung, energetisieren und motivieren oder ermüden und verschärfen Konflikte. 

Sie arbeiten an Ihren Fähigkeiten, Besprechungen konstruktiv und ergebnisorientiert zu gestalten. Sie erlernen Werkzeuge 
für die Moderation von Besprechungen und Workshops bis hin zu Elementen von Großgruppenveranstaltungen. 	
Es geht um Gestaltungsmöglichkeiten, Regeln, Formate, Tipps und Tricks. Dabei steht der diskursive, lösungsorientierte 
Ansatz im Vordergrund.

„Zusammenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ist ein Fortschritt, 
Zusammenarbeiten führt zum Erfolg.“

 Henry Ford

Inhaltlicher Auszug

•	 Sozialarchitektur – Begriffe und Wirkungsweisen 
•	 Leitung, Beratung und Moderation 
	 unterscheiden können und sich rollenadäquat verhalten
•	 Fragen so formulieren, dass gute Ergebnisse 		 	
	 wahrscheinlicher werden
• 	Das Design für Workshops gestalten 
	 und prozessorientiert vorgehen

•	 Gruppenarbeiten anbieten und Ergebnisse verdichten
•	 Kreative Elemente und analoge Methoden in 	
	 der Moderation verwenden
•	 Das Wesen von Großgruppenveranstaltungen und 	
	 Gestaltungselemente für solche Moderationen

Leitung: 			   Teilnahmegebühr: 
Maga Hemma Spreitzhofer	 1.260 € + 20 % MwSt. inkl. Seminarunterlagen	

Termin und Arbeitszeiten: 
16. September 2010 (Start 09:15 Uhr) bis 18. September 2010 (Ende 16:00 Uhr)
Bitte die Abende am 16. und 17. September frei halten.

Ort: Hotel Heffterhof, Maria-Cebotari-Straße 1-7, 5020 Salzburg  
Tel 0662/ 64 19 96-0, Fax DW 9, www.heffterhof.at  office@heffterhof.at

Für organisatorische Fragen und Anmeldung: Maga Dorothea Kölblinger
dorothea.koelblinger@komunariko.at | Tel: +43 650 7817818 | Fax: +43 662 841857	

www.komunariko.at


